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Verhaltenskodex fiir Lieferanten

Der Verhaltenskodex gilt fur Lieferanten der Lucas-Nulle GmbH und der Unternehmen der Lucas-Nille GmbH
Unternehmensgruppe (,Lucas-Nlle").

1. Vorbemerkung

Seit vielen Jahren steht der Name Lucas-Niille auf dem Weltmarkt, insbesondere auf dem européaischen Markt, fur einen
Innovator auf dem Bildungsmarkt.

Als professionelles Unternehmen verpflichtet sich Lucas-Nulle und alle Unternehmen der Lucas-Nille-
Unternehmensgruppe, die fur den Lieferanten auf www.lucas-nuelle.de einsehbar, ausdruckbar und downloadbar sind,
oder dem Lieferanten auf erste Aufforderung benannt werden, in ihrem gesamten Handeln zur Rechtstreue, Fairness,
Transparenz und Ehrlichkeit, dem Schutz der Umwelt und dem Kampf gegen die internationale Korruption. Lucas-Nulle
legt zudem ein Bekenntnis ab zum Respekt gegenlber seinen Lieferanten, zu einem fairen Wettbewerb und einem freien
Markt.

Aus ihrer weltweiten unternehmerischen Tatigkeit erwéachst fur Lucas-Nulle auch die Verantwortung, den Grundregeln
menschlichen Zusammenlebens besondere Beachtung zu schenken. Daher stellen die Einhaltung der anwendbaren
Gesetze und Vorschriften und insbesondere die Achtung der Rechte aller Menschen ein grundlegendes Prinzip des
Handelns aller Gesellschaften der Lucas-Nulle-Unternehmensgruppe dar. Diesen Anspruch stellen wir aber nicht nur an
uns, sondern auch an unsere Lieferanten von Gitern und Dienstleistungen.

Dieser Verhaltenskodex definiert die Grundsatze und Anforderungen von Lucas-Nille an ihre Lieferanten. Er soll
sicherstellen, dass die Lieferanten mit den Werten von Lucas-Nille sowie deren Handeln mit den geltenden Gesetzen und
Vorschriften in Einklang stehen.

Die Grundsétze und Anforderungen beruhen u.a. auf der Human Rights Policy und dem Verhaltenskodex von Lucas-
Nlle, sowie auf den UN-Leitprinzipien fur Wirtschaft und Menschenrechte, den Grundséatzen des UN Global Compact, der
Internationalen Menschenrechts-Charta und des Ubereinkommens der Vereinten Nationen gegen Korruption.

Aus den vorgenannten Griinden erwartet Lucas-Nulle von seinen Lieferanten ein Anerkenntnis dieser Grundsatze im
Handelsverkehr miteinander sowie Verpflichtung zu rechtstreuem Verhalten und zur Einhaltung dieses Verhaltenskodex.

2. Anwendungsbereich und Verpflichtungen in der Lieferkette

2.1. Dieser Verhaltenskodex gilt fiir alle Lieferanten von Lucas-Niille sowie Beteiligungsgesellschaften der Lucas-Nlle
GmbH und der mit dieser im Sinne des § 15 AktG. verbundenen Unternehmen — nachfolgend jeweils ebenfalls als
.Lucas-Niille“ bezeichnet -.

2.2. Die Anforderungen und Inhalte dieses Verhaltenskodex sind vom Lieferanten selbst vollstandig zu befolgen. Der
Lieferant gewahrleistet die Anforderungen dieses Verhaltenskodex in seiner gesamten Liefer- und Leistungskette. Er wird
weiterhin gewabhrleisten, dass die Anforderungen und Inhalte dieses Verhaltenskodex auch von seinen Mitarbeitern und
Organen eingehalten werden.

2.3. Die Bezeichnungen Arbeitnehmer, Beschaftigter, Mitarbeiter sind nachfolgend geschlechtsneutral verwandt und
beziehen Geschlechter jeglicher Art mit ein.

2.4. Es bleibt dem Lieferanten unbenommen, fur sich und seine Mitarbeiter weitergehende Verhaltensrichtlinien mit
héheren Anforderungen an ethisches Handeln einzufihren.

2.5. Der Lieferant verpflichtet sich, seinen Organen, Fuhrungskréften und Beschéaftigten, seinen Lieferanten sowie deren
Organen, Fuhrungskréften und Beschéftigten die in diesem Verhaltenskodex geregelten Inhalte und die sich daraus
ergebenden Verpflichtungen bekannt zu machen und diese zur Einhaltung zu verpflichten.

2.6. Der Lieferant gewahrt Lucas-Nlle sowie von Lucas-Nlle beauftragten, unabhéangigen Dritten nach angemessener
vorheriger Anktindigung wahrend der tblichen Geschéftszeiten Zutritt zu seinen Betriebsstatten und Einsicht in
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einschlagige Dokumentationen, soweit dies erforderlich ist, um die Einhaltung dieses Verhaltenskodex sowie vereinbarter
Compliance-, Umwelt- und Arbeitsschutzstandards zu Uberprifen. Geschaftsgeheimnisse iSd. 8 2 GeschGehG sind dabei
zu wahren; Prufungen erfolgen unter strikter Vertraulichkeit. Der Lieferant wirkt an solchen Priifungen zumutbar mit und
stellt die erforderlichen Auskiinfte und Unterlagen zur Verfigung. Bei festgestellten wesentlichen VerstéRen tragt der
Lieferant die angemessenen, nachgewiesenen Kosten einer Nachprifung.

2.7. Der Lieferant verpflichtet seine Subunternehmer und sonstigen Unterlieferanten, die zur Leistungserbringung
gegenuber Lucas-Nlle eingesetzt werden, vertraglich zur vollstandigen Einhaltung dieses Verhaltenskodex (Flow-Down)
und weist Lucas-Nille dies auf Verlangen nach. Der Einsatz kritischer Subunternehmer (insbesondere solche mit
wesentlichem Einfluss auf Qualitat, Sicherheit, Menschenrechte oder Umwelt) bedarf der vorherigen Information an
Lucas-Nudille; Lucas-Nulle kann aus sachlichen Griinden (z.B. vergangene VerstdRe gegen gesetzliche Bestimmungen)
den Einsatz solcher Subunternehmer ablehnen. Der Lieferant hélt eine aktuelle Liste der wesentlichen Subunternehmer
bereit und legt diese Lucas-Niille auf Anforderung vor.

2.8. Der Lieferant verpflichtet sich, seine Fuhrungskrafte und Beschéftigten, die Leistungen fur Lucas-Nlle erbringen,
regelmafig und nachweisbar zu schulen (mindestens jahrlich) zu den Themen Menschenrechte, Arbeitssicherheit,
Umwelt, Korruptionspréavention, Datenschutz und Exportkontrolle. Der Lieferant dokumentiert Inhalte, Teilnehmer und
Termine und legt Nachweise Lucas-Nulle auf Verlangen vor. Er stellt sicher, dass die Inhalte dieses Verhaltenskodex allen
relevanten Beschaftigten in geeigneter Form bekannt gemacht werden.

2.9. Der Lieferant informiert Lucas-Nulle unverzuglich Gber tatséchliche oder drohende erhebliche Versto3e gegen diesen
Verhaltenskodex im eigenen Geschaftsbereich oder in der Lieferkette sowie tiber behordliche Ermittlungen, wesentliche
Auditergebnisse, Rickrufe, schwerwiegende Arbeitsunfalle und relevante Datenschutzvorfélle im Zusammenhang mit
Leistungen fur Lucas-Nulle. Der Lieferant wirkt zumutbar an der Sachverhaltsaufklarung und Abhilfe auf eigene Kosten mit
und Ubermittelt auf Verlangen einen konkreten MalRnahmen- und Fristenplan.

3. Verantwortungsvolle Unternehmensfiihrung und Compliance
3.1. Einhaltung der Gesetze

Der Lieferant verpflichtet sich zur Einhaltung aller einschlagigen jeweils nationalen Gesetze und internationalen
Vorschriften.

3.2. Schutz von Informationen, geistigem Eigentum und Daten

Der Lieferant verpflichtet sich, samtliche Informationen im Eigentum der Lucas-Nille und alles geistige Eigentum der
Lucas-Nille angemessen zu schiitzen. Insbesondere muss der Lieferant gewahrleistet, dass die vertraulichen
Informationen der Lucas-Nulle geheim gehalten werden, soweit dieses Verhaltenskodex nicht ausdriicklich eine
Ausnahme hiervon statuiert.

Daruber hinaus missen Lieferanten alle anwendbaren Rechtsvorschriften zum Schutz geistigen Eigentums (wie z. B.
Patente, Marken, Urheberrechte) einhalten und insbesondere das geistige Eigentum Dritter achten und
Schutzrechtsverletzungen (wie z. B. durch Plagiate) vermeiden.

3.3. Handelskontrollen und Sanktionen

a. Der Lieferant gewahrleistet in allen Landern, in denen er tatig ist, die Einhaltung der jeweils geltenden Vorschriften tber
Handelskontrollen, Handelsbeschrankungen und Sanktionsbestimmungen.

b. Der Lieferant hat fur seine Lieferungen die in der Bundesrepublik Deutschland und der Europaischen Union und dem
ihm vor Vertragsschluss mitgeteilten Liefer- oder Verwendungsland geltenden Sicherheitsvorschriften und die dem
aktuellen Stand der Technik bei Vertragsschluss entsprechenden bzw. die dariberhinausgehenden vereinbarten
technischen Daten bzw. Grenzwerte einzuhalten.

c. Der Lieferant verpflichtet sich, ausschlief3lich Materialien bei Lieferungen an Lucas-Nulle einzusetzen, die den jeweils
geltenden, einschlagigen gesetzlichen Sicherheitsauflagen und -bestimmungen innerhalb der Européischen Union,
insbesondere fir giftige und geféhrliche Stoffe und — soweit einschléagig — der REACH-Verordnung (Verordnung (EG)
1907/2006) der EU entsprechen. Gleiches gilt fir Schutzbestimmungen zugunsten der Umwelt und Vorschriften im
Zusammenhang mit der Elektrizitat und elektromagnetischen Feldern. Die vorstehende Verpflichtung umfasst samtliche
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einschlagige Vorschriften, die fur die Bundesrepublik Deutschland und die Européische Union und das dem Lieferanten
vor Vertragsschluss mitgeteilte Verwendungsland in Bezug auf die vertragsgegenstéandliche Lieferung und/oder Leistung
Geltung haben und - sofern von diesen abweichend - auch die Vorschriften der dem Lieferanten vor oder mit der
Bestellung mitgeteilten Abnehmerlander. Die Einhaltung dieser Vorschriften wird der Lieferant Lucas-Nulle auf erste
Anforderung nachweisen und an entsprechenden Nachweisen gegeniiber den jeweils zustandigen Behorden unentgeltlich
mitwirken.

d. Der Lieferant gewéhrleistet, dass seine Lieferungen den Bestimmungen der Verordnung EG Nr. 1907/2006 zur
Registrierung, Bewertung, Zulassung und Beschrankung chemischer Stoffe (REACH-Verordnung) entsprechen. Die in
den Produkten des Lieferanten enthaltenen Stoffe sind, soweit nach den Bestimmungen der REACH-Verordnung
erforderlich, vorregistriert bzw. nach Ablauf der Ubergangsfristen registriert, sofern der Stoff nicht von der Registrierung
ausgenommen ist. Der Lieferant stellt Sicherheitsdatenblatter gemal? REACH-Verordnung bzw. die gemaf Art. 32
REACH-Verordnung erforderlichen Informationen zur Verfigung. Auf Anfrage hat der Lieferant uns auRerdem die
Informationen nach Art. 33 REACH-Verordnung mitzuteilen.

3.4. Compliance

a. Der Lieferant unterhélt ein angemessenes Compliance-Management-System mit klaren Verantwortlichkeiten,
Risikoanalyse, Richtlinien, Schulungen, internen Kontrollen und Verfahren zur Meldung und Bearbeitung von Hinweisen.
Er benennt einen fachkundigen Ansprechpartner fir Compliance-Fragen und teilt Lucas-Nulle dessen Kontaktdaten mit.

b. Der Lieferant dokumentiert die Einhaltung dieses Verhaltenskodex und bewahrt relevante Unterlagen nach den
gesetzlichen Vorgaben und mindestens flr zehn Jahre auf. Auf Verlangen gewahrt er Einsicht in Nachweise, soweit
erforderlich und zumutbar.

4. Arbeitsbedingungen und Gesellschaftliche Lieferantenverantwortung
4.1. Achtung der Menschenrechte & Arbeitsbedingungen

Die Lieferanten verpflichten sich, die Menschenrechte als Grundwerte auf der Grundlage der Internationalen
Menschenrechtscharta, der UN-Leitprinzipien fur Wirtschaft und Menschenrechte, der Grundséatze des UN Global
Compact zu achten und einzuhalten.

4.2. Verbot von Kinderarbeit

Die Lieferanten dirfen Kinderarbeit innerhalb des eigenen Betriebs und bei ihren direkten Lieferanten unter keinen
Umstanden dulden und halten mindestens das Ubereinkommen Nr. 138 der Internationalen Arbeitsorganisation (,ILO*)
vom 26. Juni 1973 tiber das Mindestalter fiir die Zulassung zur Beschaftigung und das ILO-Ubereinkommen Nr. 182 vom
17. Juni 1999 Uber das Verbot und unverzugliche Mafinahmen zur Beseitigung der schlimmsten Formen der Kinderarbeit
ein.

Uber das Verbot der Kinderarbeit hinaus gewéhrleistet der Lieferant, dass die Beschaftigung junger Arbeitnehmer ihre
Gesundheit, Sicherheit und Entwicklung nicht gefahrdet.

4.3. Verbot von Zwangs- und Pflichtarbeit, Menschenhandel und moderner Sklaverei

Der Lieferant verpflichtet sich, das ILO-Ubereinkommen Nr. 29 vom 28. Juni 1930 iiber Zwangs- oder Pflichtarbeit samt
Protokoll vom 11. Juni 2014 sowie das ILO-Ubereinkommen Nr. 105 vom 25. Juni 1957 {iber die Abschaffung der
Zwangsarbeit einzuhalten und jede Form von Zwangs- oder Pflichtarbeit, Menschenhandel und moderner Sklaverei im
eigenen Geschaftsbereich und bei seinen direkten Lieferanten zu unterbinden. Zwangs- und Pflichtarbeit bezieht sich
dabei insbesondere auf alle Arbeits- oder Dienstleistungen, die von Personen unter Androhung von Bestrafungen
erzwungen werden, und inkludiert auch die Einbehaltung von Ausweisen und Passen, Bewegungseinschrankungen und
Schuldknechtschaft.

4.4. Kollektive Verhandlungen und Recht auf Vereinigungsfreiheit

Der Lieferant respektiert das Recht seiner Mitarbeiter, sich Gewerkschaften anzuschlieRen. Dariiber hinaus verpflichten
sich die Lieferanten, das Recht ihrer Mitarbeiter auf Kollektivverhandlungen sowie die Vereinigungsfreiheit im Sinne der
ILO-Ubereinkommen Nr. 87 vom 9. Juli 1948 iber die Vereinigungsfreiheit und den Schutz des Vereinigungsrechtes und
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Nr. 98 vom 1. Juli 1949 uber die Anwendung der Grundsétze des Vereinigungsrechtes und des Rechtes zu
Kollektivverhandlungen zu achten und zu férdern.

4.5. Chancengleichheit, Vielfalt und Nicht-Diskriminierung

Der Lieferant verpflichtet sich, im Rahmen seiner Beschéftigung von Mitarbeitern und seinen geschéftlichen Aktivitaten
Diskriminierung oder Belastigung aufgrund des Geschlechts, des Familienstands oder der Elternschaft, der ethnischen
oder nationalen Herkunft, des Alters, einer Behinderung, der sexuellen Orientierung, der Religion oder anderer
personlicher Merkmale wirksam zu unterbinden. Im Hinblick auf die Entlohnung ist von den Lieferanten insbesondere der
Grundsatz des gleichen Entgelts fur gleichwertige Arbeit ohne Ricksicht auf den Unterschied des Geschlechts
einzuhalten. Dabei haben die Lieferanten die Grundsétze der ILO-Ubereinkommen Nr. 100 vom 29. Juni 1951 iber die
Gleichheit des Entgelts mannlicher und weiblicher Arbeitskréafte fur gleichwertige Arbeit und Nr. 111 vom 25. Juni 1958
Uber die Diskriminierung in Beschaftigung und Beruf sowie die Konvention zur Beseitigung jeder Form von
Diskriminierung der Frau zu beachten.

4.6. Vergutung und Arbeitszeit sowie Sicherheit und Gesundheit am Arbeitsplatz

a. Die Bezahlung der Mitarbeiter des Lieferanten muss den anwendbaren gesetzlichen und kollektivvertraglichen
Regelungen in der Bundesrepublik Deutschland, insbesondere dem MiLoG, entsprechen und ausreichen, um die
Grundbedurfnisse Mitarbeiter (wie Wohnung, Essen, gesundheitliche Grundversorgung) und ihrer Familien zu decken und
ihnen einen angemessenen Lebensstandard zu ermdglichen.

b. Der Lieferant gewahrleistet, klare Leitlinien fir die Arbeitszeiten der Beschéftigten zu setzen. Die Regelungen zur
Arbeitszeit missen den nach dem geltenden Rechtsstatut gesetzlichen Vorgaben entsprechen und unter anderem einer
UberméRigen kdrperlichen und geistigen Ermidung der Mitarbeiter entgegenwirken.

c. Der Lieferant verpflichtet sich, fur sichere und gesunde Arbeitsbedingungen fir alle seine Mitarbeiter und fir ihn von
Dritten eingesetzten Mitarbeiter zu sorgen. Dies schlie3t auch die Bereitstellung von personlicher Schutzausriistung ein.
Die Lieferanten haben jedenfalls die nach dem Recht des Beschaftigungsortes geltenden Pflichten des Arbeitsschutzes
einzuhalten.

d. Lieferanten, welche zum Schutz von Betrieben privates oder 6ffentliches Sicherheitspersonal zur Verfligung stellen,
gewabhrleisten, dass dieses bei Erbringung ihrer Dienstleistungen die Rechte aller betroffenen Personen wahrt.

4.7. Lokale Gemeinschaften und indigene Volker

Lucas-Ntille erwartet von seinen Lieferanten, dass diese die lokalen Gemeinschaften und indigenen Volker im Umfeld
ihrer Unternehmen unterstitzen. Der Lieferant hat negative Auswirkungen auf die Gesundheit, Sicherheit und
Lebensgrundlage der lokalen Gemeinschaften und indigenen Vélker zu vermeiden. Der Lieferant verpflichtet sich
diesbezuglich auch, das Verbot widerrechtlicher Zwangsraumungen zu achten und beim Erwerb, der Bebauung oder
anderweitigen Nutzung von Land, Wéldern oder Gewéassern nicht widerrechtlich dazu beizutragen, dass Land, Walder
oder Gewasser jenen indigenen Volkern oder lokalen Gemeinschaften entzogen werden, deren Lebensgrundlage sie
sichern.

5. Schutz der Umwelt
5.1. Gesetze und Konventionen

a. Der Lieferant verpflichtet sich, alle maRgeblichen Gesetze und Vorschriften sowie international anerkannten
Umweltschutzstandards (wie etwa UN Global Compact — Environmental Principles, UN Guiding Principles on Business
and Human Rights, UNFCCC / Pariser Klimaabkommen, IFC Performance Standards on Environmental and Social
Sustainability) einzuhalten und gewéahrleistet insbesondere, dass die Anforderungen der internationalen Konventionen von
Minamata (Quecksilber), Stockholm (persistente organische Schadstoffe) und Basel (geféhrliche Abfalle) durch den
Lieferanten erfllt werden.

b. Der Lieferant gewahrleistet die Einhaltung aller einschlagigen produkt- und stoffrechtlichen Vorschriften im jeweiligen
Liefer- und Verwendungsland (z.B. Konformitatsbewertung, Kennzeichnung, Herstellerinformationen, Riicknahme- und
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Entsorgungspflichten), stellt erforderliche Konformitatserklarungen und technische Unterlagen bereit und informiert Lucas-
Nulle unverziglich Giber Anderungen der Rechtslage oder Produktanforderungen, die die Lieferung betreffen.

5.2. Verringerung der Umweltbelastung und Risiken

Daruber hinaus verpflichtet sich der Lieferant moglichst, im ihm wirtschaftlich und logistisch zumutbaren Rahmen, jegliche
Risiken fir Mensch und Umwelt zu vermeiden, Auswirkungen auf die Umwelt zu minimieren und sparsam mit Ressourcen
umzugehen. Wir empfehlen dem Lieferanten die Einflilhrung eines Umweltmanagementsystems wie ISO 14001 oder
EMAS. Der Lieferant hat zudem die jeweils fur ihn geltenden Umweltnormen einzuhalten und sich zusétzlich, gemaf der
Grundséatze fur eine nachhaltige Entwicklung der Rio-Deklaration von 1992 um eine kontinuierliche Verminderung und
Vermeidung von Umweltbelastungen sowie eine sténdige Verbesserung der Umweltschutzmalinahmen zu bemiihen. Der
Lieferant ist dabei insbesondere verpflichtet, im eigenen Geschaftsbereich und entlang der Lieferkette (Scope 1, 2 und 3
des Greenhouse Gas Protocols) Reduktionsziele fur CO2-Emissionen zu entwickeln und MaRnahmen zu ergreifen, die
geeignet sind, um auf die Erreichung der Ziele des Pariser Klimaabkommens hinzuwirken und dies auch in seiner
Lieferkette umzusetzen. Auf Verlangen von Lucas-Nille wird der Lieferant Lucas-Nille entsprechende Nachweise
erbringen.

6. Korruption / Interessenkonflikte

6.1. Korruption verzerrt den Wettbewerb, schadigt die Wirtschaft und behindert Innovation. Die missbrauchliche
Ausnutzung einer Stellung im Geschéftsverkehr oder im Amt ist daher aus gutem Grund weltweit gedchtet und strafbar.
Der Lieferant gewahrleistet, dass er und seine Mitarbeiter sich nicht an korrupten Handlungen beteiligen oder diese selbst
vornehmen.

6.2. Der Lieferant lehnt gesetzeswidrige Zuwendungen an Parteien, deren Vertreter, Mandatstrager und Kandidaten fir
politische Amter ab und unterlasst diese.

6.3. Der Lieferant wird es insbesondere unterlassen, fur die Vornahme von Geschéften aktive Bestechungshandlungen
vorzunehmen (versprechen oder gewéhren von Vorteilen oder deren Anbieten), als auch passive Bestechungshandlung
im Rahmen seiner Geschafte geschehen zu lassen (Annehmen und/oder Fordern oder sich versprechen lassen von
Vorteilen, gleich ob fur sich oder einen Dritten). Dies insgesamt gleich, ob im Verhaltnis zu Lucas-Nlle, Dritten oder in-
oder auslandischen Amtstragern.

6.4. Geschenke, Gefélligkeiten, Bewirtungen oder sonstige Vergunstigungen an Mitarbeiter von Lucas-Nulle mit dem Ziel,
Vorteile zu erhalten, sind vom Lieferanten zu unterlassen. Ausdriicklich hiervon ausgenommen sind Bewirtungen, die
einem geschéftlichen Anlass dienen oder im Rahmen von wechselseitigen Besuchen stattfinden und sozialadaquat und
branchenublich. Geschenke wie Informationsdatentrager oder sonstige Give-Aways im Wert von max. 15 Euro werden bei
Branchenublichkeit toleriert.

6.5. Der Lieferant gewahrleistet, dass weder er noch Mitarbeitende eines Lieferanten seine Positionen oder Funktionen
dazu benutzt, um fir den Lieferanten oder einen Dritten einen Vorteil zu fordern, anzunehmen oder sich auch nur
versprechen zu lassen.

6.6. Fur eine nachhaltige und faire Geschaftsbeziehung ist die Vermeidung von Interessenkonflikten von beiderseitigem
Interesse. Der Lieferant vermeidet jegliche Situationen oder Tatigkeiten, die einen Interessenkonflikt zwischen den
privaten Interessen seiner Mitarbeiter oder den privaten oder den geschéftlichen Interessen von Lucas-Nulle zur Folge
haben kdnnen. Geschéftliche Handlungen und (Kauf-) Entscheidungen erfolgen beim Lieferanten deshalb frei von
sachfremden Erwagungen und personlichen Interessen.

6.7. Erhalt der Lieferant Hinweise und oder Kenntnis von Handlungen seiner selbst oder seiner Mitarbeiter und/oder
Mitarbeiter von Lucas-Niille, welche die Regelungen des Abschnitts 6 dieses Lieferantenkodex verletzen, wird er Lucas-
Nulle unverziiglich hiertiber informieren.

6.8. Der Lieferant fuhrt regelmafige, dokumentierte Antikorruptionsschulungen fur relevante Beschéftigte durch und
richtet angemessene Priifprozesse zur Integritatsbewertung von fir Lucas-Ndille relevanten Vermittlern, Beratern und
sonstigen Dritten ein (Third-Party-Due-Diligence).

7. Geldwasche
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Der Lieferant halt alle geldwéascherelevanten einschlagigen Vorschriften, insbesondere des deutschen GwG, ein. Der
Lieferant gewahrleistet, dass er und seine Mitarbeiter jegliche Beteiligung an Geldwasche unterlassen. Er wird keine
Geschéfte mit Dritten vornehmen, von dem ihm bekannt ist oder bei objektiver Betrachtungsweise zu vermuten ist, dass in
diese Geschéfte Geldtransaktionen oder Vermdgenswerte involviert sind, die durch kriminelle Aktivitaten entstanden sind
oder deren Handling gegen einschléagige geldwéascherechtliche Verbotstatbestande und/oder Straftatbestande verstofRen.

8. Einhaltung des fairen Wettbewerbs- und Kartellrechtes

8.1. Der Lieferant achtet den fairen Wettbewerb. Daher hélt er die geltenden Gesetze ein, die den Wettbewerb schiitzen
und férdern, insb. die geltenden Kartellgesetze und sonstige Gesetze zur Regelung des Wettbewerbs.

8.2. Im Umgang mit Wettbewerbern verbieten diese Regelungen insbesondere Absprachen und andere Aktivitaten, die
Preise oder Konditionen beeinflussen, Verkaufsgebiete oder Kunden zuteilen oder den freien und offenen Wettbewerb
oder einen Vergabewettbewerb der 6ffentlichen Hand in unzulassiger Weise behindern und/oder beeinflussen. Ferner
verbieten diese Regelungen Absprachen zwischen Kunden und Lieferanten, mit denen Kunden in ihrer Freiheit
eingeschrankt werden sollen, ihre Preise und sonstigen Konditionen beim Wiederverkauf autonom zu bestimmen (Preis-
und Konditionenbestimmung). Ebenso verboten ist der Austausch von marktrelevanten Daten des Lieferanten mit anderen
Wettbewerbern, also solche unternehmens- oder marktbezogenen Informationen tber Preise, Mengen, Kosten,
Kapazitaten, Absatz, Kunden, Lieferbedingungen oder strategische Planungen, die geeignet sind, das gegenwartige oder
zukunftige Marktverhalten von Wettbewerbern zu beeinflussen und dadurch den wirksamen Wettbewerb zu beschranken
oder zu verfalschen.

8.3. Im Hinblick darauf, dass die Abgrenzung zwischen verbotenen Kartellen und zulassiger Zusammenarbeit
problematisch sein kann, stellt der Lieferant fur seine Mitarbeiter einen fachkundigen Ansprechpartner zur Verfiigung, der
in Zweifelsfragen kontaktiert werden kann und hierzu Auskunft geben kann.

8.4. Der Lieferant verpflichtet sich, die Bestimmungen des Bribery Act 2010 einzuhalten. Hierbei handelt es sich um ein
britisches Strafgesetz, das umfassend jede Form der aktiven und passiven Bestechung im In- und Ausland unter Strafe
stellt, Unternehmen fur fehlende Praventionsmaf3nahmen haftbar macht und — anders als viele andere Regelwerke —
neben der Bestechung von Amtstréagern auch die Bestechung im privaten Geschéftsverkehr sowie das blof3e Unterlassen
angemessener Compliance-Strukturen sanktioniert.

9. Datenschutz | Aufbewahrung- und Aufzeichnungspflichten

9.1. Personenbezogene Daten, insbesondere solche von Lucas-Nulle-Mitarbeitern, durfen vom Lieferanten nur unter
Einhaltung aller einschlagigen datenschutzrechtlicher Bestimmungen (insbesondere soweit einschlagig der DSGVO)
erhoben, verarbeitet oder genutzt werden, soweit dies fir festgelegte, eindeutige und rechtmaRige Zwecke erforderlich ist.
Dies gilt auch fuir den Datenaustausch zwischen verschiedenen Organisationseinheiten und Gesellschaften des
Lieferanten.

9.2. Bei der Datenqualitat und bei der technischen Absicherung vor unberechtigtem Zugriff muss ein Standard des
Lieferanten nach dem jeweils aktuellen Stand der Technik im Zeitpunkt der Datenerhebung gewahrleistet sein.

9.3. Die Verwendung von Daten durch den Lieferanten muss fir die Betroffenen transparent sein, ihre Rechte auf
Auskunft und Berichtigung sowie gegebenenfalls auf Widerspruch, Sperrung und Léschung sind zu wahren. Die jeweils
einschlagigen nationalen gesetzlichen Vorschriften sind zu beachten.

9.4. Sofern der Lieferant in Kontakt mit vertraulichen und/oder personenbezogenen Daten von Lucas-Nulle oder deren
Mitarbeiter kommt, behandelt er diese streng vertraulich und schiitzt sie vor Missbrauch, Verlust und Zweckentfremdung.
Er greift jederzeit die fur diesen Schutz erforderlichen technisch-organisatorischen Maf3nahmen.

9.5. Soweit gesetzlich erforderlich, verpflichtet sich der Lieferant, mit Lucas-Nulle eine Auftragsverarbeitungsvereinbarung
i.S.d. Art. 28 DGSVO abzuschlie3en.

9.6. Der Lieferant gewahrleistet, dass alle in Bezug zu Lucas-Niille stehenden Geschéaftsvorgange nach den gesetzlichen
Vorgaben korrekt und vollstandig aufgezeichnet werden und fur einen Zeitraum von 10 Jahren archiviert werden. Dies
bedeutet, dass jede Geschaftsaktivitat mit Lucas-Nulle so zu dokumentieren ist, dass der jeweilige Handlungs- und
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Buchungsweg transparent und vollstandig dargestellt und der jeweiligen Person zugeordnet werden kann, die die
Transaktion ausgeldst hat und damit verantwortlich ist.

9.7. Der Lieferant informiert Lucas-Nulle ohne schuldhaftes Zégern, spatestens innerhalb von 72 Stunden, tber ihm
bekannt gewordene Verletzungen des Schutzes personenbezogener Daten, die Leistungen fur Lucas-Nulle betreffen, und
Ubermittelt die ihm verfligbaren Informationen zu Art und Umfang, betroffenen Kategorien, Ursachen, getroffenen
AbhilfemaZnahmen und Kontaktstelle.

10. Exportkontrolle

10.1. Lucas-Nulle weist den Lieferanten darauf hin, dass fur die Verbringung/Ausfuhr von Gitern (Waren, Software,
Technologie) sowie fur die Erbringung von Dienstleistungen mit grenzuberschreitendem Bezug zur Erfiillung der
vertraglichen Verpflichtung das européische und deutsche AuRenwirtschaftsrecht, sowie auch Exportkontrollregelungen
anderer Lander Anwendung findet und die einzelnen Lieferungen sowie technischen Dienstleistungen
exportkontrollrechtlichen Beschrankungen und Verboten unterliegen kdnnen. Dies gilt insbesondere fir sog. Rustungs-
und Dual-Use-Giiter. Dariiber hinaus bestehen européische und andere weltweite nationale Embargovorschriften gegen
bestimmte Lander und Personen, Unternehmen und Organisationen, die Lieferung, Bereitstellung, Verbringung, Ausfuhr
oder Verkauf von Gitern sowie die Durchfiihrung von Dienstleistungen verbieten oder unter Genehmigungsvorbehalt
stellen kdnnen. Fur die grenzuberschreitende Lieferung bzw. Bereitstellung sind daher durch uns ggf. behordliche
Genehmigungen oder sonstige Bescheinigungen einzuholen. Fir bestimmte Transaktionen im Zusammenhang mit US-
Gutern oder anderem US-Kodex unterfallenden Gutern/Leistungen kann zudem aufgrund extraterritorialer Wirkung das
US-(Re-)Exportrecht greifen und zu Verboten oder Genehmigungspflichten fihren, die Lucas-Nulle oder der Lieferant zu
beachten und umzusetzen haben, um nicht unsererseits von US-Behdrden sanktioniert zu werden.

10.2. Der Lieferant ist selbst verpflichtet, das Vorliegen und das Einhalten von Export- und Importkontrollvorschriften fur
den Lucas-Nille-Liefergegenstand bzw. die Leistung an Lucas-Niulle und die Aus- und Einfuhr desselben zu priifen und
die fur diese Guter einschlagigen Ausfuhrvorschriften und Embargos, insbesondere der Europaischen Union (EU),
Deutschlands beziehungsweise anderer EU-Mitgliedsstaaten sowie gegebenenfalls der USA oder asiatischer oder
arabischer Lander und aller betroffener Drittlander strikt zu beachten. Dies gilt insbesondere bei Direktlieferungen fir
Lucas-Niille.

10.3. Der Lieferant ist verpflichtet, Lucas-Nulle auf erste Anforderung unentgeltlich alle fur einen von uns geplanten Export
ihrer Liefergegenstande an Lucas-Ndille erforderlichen Information und Unterlagen, einschliesslich benétigter Herkunfts-
und Ursprungszeugnisse, zu Uberlassen.

10.4. Der Lieferant tibermittelt Lucas-Niille auf Anforderung vollstandige und zutreffende exportkontrollrelevante Angaben
(z.B. Warenbeschreibung, Zolltarifnummer, Ursprungsland, Dual-Use-Klassifizierung, technische Parameter) sowie
erforderliche Ursprungsnachweise und unterstiitzt Lucas-Nulle zumutbar bei behérdlichen Genehmigungsverfahren.

11. Geheimhaltung

Lieferanten gewahrleisten, betriebliche Informationen, die sie von Lucas-Niille oder den mit dieser verbundenen
Unternehmen erhalten haben, oder die sonst im Rahmen ihrer Zusammenarbeit mit Lucas-Nulle zur Kenntnis gelangen
und die sich auf Lucas-Nille oder Unternehmen der Lucas-Nulle-Unternehmensgruppe beziehen, geheim zu halten,
soweit keine gesetzliche oder behordliche Offenbarungsverpflichtung besteht oder Lucas-Nlle der Offenbarung
gegenuber Dritten ausdricklich zugestimmt hat. Durch entsprechende interne Regelungen bzw. durch die Gestaltung der
Arbeitsvertrage hat der Lieferant — gegenuber Mitarbeitern im arbeitsrechtlich zuldssigen Rahmen - zu gewahrleisten,
dass samtliche Informationen und Daten, die er von Lucas-Nulle oder einem Unternehmen der Lucas-Nulle-
Unternehmensgruppe erhalt, auch wenn diese kein Geschéaftsgeheimnis im Sinne des § 2 GeschGehG. darstellen, die
nicht 6ffentlich zuganglich gemacht worden sind, der Geheimhaltung unterliegen und gegeniiber unbefugten Dritten von
ihm oder seinen Mitarbeitern (bei diesen weder wahrend noch nach Beendigung des Beschaftigungsverhaltnisses eines
Mitarbeiters) preisgegeben werden dirfen. Die Geheimhaltungspflicht gilt nicht, wenn eine gesetzliche oder behérdliche
Offenbarungsverpflichtung besteht.

12. Verfahren fiir Hinweise und Beschwerden
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Der Lieferant hat fur den Fall, dass er oder einer seiner Mitarbeiter unsicher ist, ob sein Verhalten im Einklang mit den
Regelungen dieses Verhaltenskodex steht, oder der Lieferant oder sein Mitarbeiter ein potentiellen Versto3 gegen diesen
Verhaltenskodex feststellt, die Mdglichkeit, sich mit einem entsprechenden Hinweis an Lucas-Nulle tber die Mailadresse

compliance@lucas-nuelle.de oder an die Lucas-Nulle GmbH, Siemensstr. 2, 50170 Kerpen, Bundesrepublik
Deutschland) schriftlich oder per E-Mail oder personlich zu wenden.

Der Lieferant wird seine Mitarbeiter, welche in die Geschaftsabwicklung mit Lucas-Nulle oder Unternehmen der Lucas-
Nulle-Unternehmensgruppe involviert sind, schriftlich oder in Textform auf diese Hinweismoglichkeit hinweisen.

13. Konsequenzen von VerstéBRen gegen den Verhaltenskodex

13.1. Das Ansehen von Lucas-Nille, als auch das Ansehen des Lieferanten und der jeweiligen Mitarbeiter desselben,
kann durch eine Nichtbeachtung der Regelungen dieses Verhaltenskodex und/oder der ihm zugrunde liegenden oder von
ihm in Bezug genommenen gesetzlichen Vorschriften oder Konventionen und Unternehmensgrundséatze nachhaltig
beschadigt werden. Insbesondere kdnnen sich aus der Nichtbeachtung des Verhaltenskodex erhebliche finanzielle
Schéaden fur Lucas-Nulle und/oder den Lieferanten und/oder Mitarbeiter desselben ergeben. Lucas-Ndille toleriert daher
keine VersttRRe gegen diesen Verhaltenskodex.

13.2. Lieferanten, die gegen Regelungen aus diesem Verhaltenskodex bzw. die hierdurch fir sie begriindeten
Verpflichtungen schuldhaft verstol3en, miissen damit rechnen, dass Lucas-Niille die Geschaftsbeziehung mit ihnen
unmittelbar beendet und Lucas-Niille alle gegebenen zivilrechtlichen und auferzivilrechtlichen Konsequenzen zieht, die
mit dem einschlagigen Verstol} verbunden sind.

13.3. Dariber hinaus ist Lucas-Nille im Falle eines schuldhaften VerstoRes durch den Lieferanten gegen eine Regelung
aus diesem Verhaltenskodex berechtigt, von dem betroffenen Vertragsverhaltnis mit dem Lieferanten und von allen
weiteren noch nicht vollsténdig erfillten Vertrdgen mit dem Lieferanten zuriickzutreten, bzw. bei Dauerschuldverhéltnissen
diese fristlos zu kundigen. § 314 BGB bleibt fur Dauerschuldverhéltnisse unbertihrt.

14. Abhilfe | Freistellung

14.1. Stellt Lucas-Nulle einen Verstol3 gegen diesen Verhaltenskodex fest, kann Lucas-Nulle den Lieferanten zur Vorlage
und Umsetzung eines angemessenen Abhilfe- und Verbesserungsplans innerhalb einer angemessenen Frist auffordern.
Bei wesentlichen Verstd3en (z.B. GesetzesverstdRen) ist Lucas-Nille berechtigt, bis zur Abhilfe Leistungen ganz oder
teilweise auszusetzen, sofern und soweit dies verhaltnismagig ist.

14.2. Der Lieferant stellt Lucas-Niille von berechtigten Anspriichen Dritter frei, die auf einem schuldhaften Verstol? des
Lieferanten gegen diesen Verhaltenskodex beruhen, und ersetzt Lucas-Niille die hierdurch entstehenden angemessenen
und nachgewiesenen Kosten (einschlief3lich erforderlicher Rechtsverteidigungskosten). § 254 BGB (Mitverschulden) bleibt
unberthrt.

Kerpen, August 2026

Lucas-Nille GmbH

Hiermit verpflichten wir, die

uns gegenuber der Lucas-Nulle GmbH, Siemensstr. 2, 50170 Kerpen, Bundesrepublik Deutschland die Regelungen des
vorstehend wiedergegebenen Verhaltenskodex fir Lieferanten vollstandig einzuhalten.

Diese Verpflichtung gilt wahrend der Laufzeit der Geschéftsbeziehung Lucas-Nille GmbH bzw. zu einem Unternehmen
der Lucas-Nulle-Unternehmensgruppe und einen Zeitraum von 5 Jahren hiernach.

................... yden...

Vertretungsberechtigtes Organ Lieferant Firmenstempel Lieferant
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