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»If you think education is expensive, try ignorance."

Derek Bok, 1971, President of Harvard University
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.In der Bildung liegt die Zukunft*

Eine Herausforderung, der sich der Grinder der LN-Gruppe
mit etwa 300 Mitarbeitern in drei Gesellschaften erfolgreich verpflichtet hat.

Hamburg

Rolf Lucas-Nulle, Dipl. Ing., Unternehmensgrinder, Berlin ®

Geschaftsfuhrender Gesellschafter
.Kt')ln

Kerpen
o Frankfurt

,Im Mittelpunkt stehen unsere Kunden und Mitarbeiter®

Der Kunde hat als Barometer flir unseren Erfolg am Markt einen besonderen Stellenwert. Die erfolgreiche Beziehung
zu unseren Kunden basieren auf dem Verstandnis gegenseitiger, langfristiger Partnerschaft.

Unsere Mitarbeiter garantieren durch ihre fachliche und soziale Kompetenz, ihre Kooperationsbereitschaft und personlichen Einsatz den
Erfolg unseres Unternehmens. Die Zusammenarbeit griindet auf gelebtem Teamgeist, verankert in der schlanken Organisationsstruktur
unseres Unternehmens.

,Jnsere Produktphilosophie orientiert sich an den Erfordernissen des Marktes*

Durch Experimentieren mit unseren didaktisch optimierten Geraten und Systemen wird die Theorie mit der industriellen Praxis verbun-
den, wird aus Wissen Kdnnen, entsteht Handlungskompetenz.

Neben unseren klassischen Experimentiersystemen geben wir mit unserer neuen Generation von PC-gestitzten Systemen Antwort auf
die weltweit steigende Nachfrage nach ,Blended Learning” Losungen fur den naturwissenschatftlich technischen Unterricht.
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Der Technologie und Qualitat verpflichtet

Lucas-Nulle entwickelt und produziert in Deutschland — am Standort

Kerpen bei KéIn — seit 30 Jahren qualitativ und technologisch hochwertige
Lehrsysteme fir die Ausbildung in den Bereichen:

Installationstechnik B Elektropneumatik/Hydraulik
[ Energietechnik B Mikrocomputertechnik
EZ  Antriebstechnik BE  Automatisierungstechnik
E&  Elektrotechnik/Elektronik Kraftfahrzeugtechnik
@ Kommunikationstechnik .~ Labortechnik

Lucas-Ndlle Trainingssysteme werden weltweit eingesetzt und
gelten dort als MaR3stab fiir Qualitat, Effizienz und Technologie.

Firmensitz Kerpen
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LAuf dem Weltmarkt ist die erfolgreiche Entwicklung und
Sicherung des nationalen Wohlstandes abhéangig von der
internationalen Wettbewerbsfahigkeit der eigenen Wirtschaft.”

Beherrschung der Technologie

Die Beherrschung der modernen Verfahren und Techniken und
die Erflllung international erforderter Standards und Qualitats-
anspruiche ist eine Herausforderung an die technologische
Kompetenz heutiger und zukunftiger Facharbeiter, Techniker,
Ingenieure und Wissenschaftler.

Garant fur eine erfolgreiche Zukunft

Lucas-Nuille ist dieser Herausforderung verpflichtet. Daher
entwickeln und fertigen wir im Kontext des traditionellen, hohen
Niveaus deutscher Berufs- und Ingenieurausbildung Lehrgerate
und Systeme flr Schliisseltechnologien.
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Berufsbildung in Deutschland — Erfolg mit Tradition

Die berufliche Bildung in Deutschland kann auf eine erfahrungsreiche Tradition zurlick-
blicken. Das gilt fir Facharbeiter, Techniker und Ingenieure gleichermaf3en.

Wissen + Konnen = Handlungskompetenz

Ein hoher Anteil praxisorientierter Qualifizierung garantiert die vom Handwerk und der
Industrie geforderten Handlungskompetenzen. Diese sind Voraussetzung fur die Beherr-
schung anspruchsvoller Technologien. Sie erfordern Wissen und Kénnen.
Experimentieren mit didaktisch optimierten Geréten und Systemen verbindet die Theorie

mit der Praxis, macht aus Wissen Kénnen, garantiert sichere Handlungskompetenz.

Konzepte fir hdchste Anspriche

Interesse und Begeisterung wecken, Einsicht in Zusammenhange vermitteln und
praxisgerechte Anwendungen ermdglichen, sind die didaktischen Ziele, die bei der
Entwicklung der Lucas-Niille Lehrsysteme im Vordergrund stehen.

Die technischen Systeme werden durch anspruchsvolle Literatur und Versuchsan-
leitungen ergénzt, die neben der Vermittlung der erforderlichen Fachkunde das
erfolgreiche und sichere Experimentieren gewahrleisten.
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Theorie und Praxis zur gleichen Zeit am gleichen Ort

Lucas Nille hat die Chancen des PC’s fir eine Verbesserung der Ausbildung bei gleichzeitiger Reduzierung der Anschaffungs- und

Betriebskosten fruhzeitig aufgegriffen und mit der Zielsetzung , Theorie und Praxis, zur gleichen Zeit am gleichen Ort" ein breites
Spektrum von ,PC- Supported ,, (computergestiitzten) Systemen fiir die technische Ausbildung entwickelt. Uber die Vermittlung von

theoretischem Wissen hinaus verbinden die von uns entwickelten Interfaces der wichtigsten multimedia Trainingssysteme

e UniTrain-I°®

. InsTrain

¢ Connect®

den PC mit den realen Experimentierwelten. Damit wird ein Dialog zwischen Courseware, Student und
Experiment ermdglicht. Die Interfaces enthalten die komplette Messtechnik und ermdglichen zusétzlich
das gezielte Aufschalten von Fehlern.

UniTrain-I®

Fir das tragbare UniTrain-1® Multimedia Desktoplab steht ein Spektrum
von mehr als 100 UniTrain-1® Kursen aus allen Themenbereichen der
Elektrotechnik / Elektronik, sowie der angrenzenden Bereiche der
Mechatronik und KFZ-Technik zur Verfiigung. Jeder Kurs bestehend
aus Experimentierkarten und themenspezifischem Kurs mit animierter
Theorie, Wissenstest und Experimentieranleitungen.




Das InsTrain Multimedia Installation Lab ist ein Lern- und Experimentiersystem speziell fir den Bereich
der modernen Gebaudesystemtechnik. Die Kurse decken alle relevanten Themen, wie Hauseinspeisung,

Lampen- und Gerateschaltungen, Bussysteme, Netzwerktechnik, Gefahrenmeldeanlagen und Geb&ude-
kommunikationstechnik ab. Dabei ist auch die Planung von Elektroinstallationen mit einer professionellen
CAD-Planungssoftware elementarer Bestandteil von InsTrain.

Connect® ist eine hochst effektive und effiziente Lernumgebung mit unterschiedlichen Medien
zu den gangigen Motormanagement- und Bremssystemen in Kraftfahrzeugen. Das modulare
Experimentierplattensystem mit Originalkomponenten ermdéglicht die direkte und praktische
Erfahrung an verschiedenen Kraftfahrzeug-Teilsystemen aller fiihrender Hersteller, wie zum
Beispiel: Motronik 5.1, Common Rail, FSI sowie ABS, ASR und ESP.

Durch die Vernetzung der Arbeitspléatze kénnen Inhalte wie Lernprogramme
, Experimentieranleitungen und Testaufgaben vom Server bereitgestellt wer-
den. Mit dem LabSoft Classroommanager wird das System administriert und
es kdnnen eigene Lerneinheiten und Tests erstellt werden. Ergebnisse von
Gruppen und Schillern kénnen ausgewertet und Daten verwaltet werden.

System UniTrain-I®
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Technologie und Handlungskompetenz

Die Beherrschung komplexer Technologien erfordert neben Wissen und Kénnen insbesondere
sichere Handhabungskompetenzen.

Die modularen und kompakten Experimentiersysteme fiir die Ausstattung von Laborarbeitsplatzen
und kompletten Technologielaboren sind mit industriellen Bauteilen und Geréaten ausgestattet.

Fur die Vermittlung der geforderten Handlungskompetenzen durch Experimentieren, Konfigurieren,
Schalten, Messen und Auswerten steht ein breites Spektrum an Systemen zur Verfligung:

E1: Gebaude- und Installationstechnik
E2: Energieerzeugung und -verteilung
E3: Elektrische Maschinen, Leistungselektronik, Antriebstechnik

TO: Telekommunikations- und Netzwerktechnik

10: Mess-, Steuer- und Regelungstechnik

CO0: Mikrocomputer- und Mikrocontrollertechnik

C1: Automatisierungs-, Feldbus- und Sicherheitstechnik, Mechatronik

AO: Kraftfahrzeugtechnik
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Labortechnik Systeme

Das Labortechniksystem Sybalab mit seinen hochwertigen Arbeitsplatzen, den Stromversorgungen
im internationalen 3 HE/ 19“ Standard sowie der Laborvernetzung, komplettiert das Angebot fur
die Einrichtung und Ausstattung kompletter Technologie-Labore.

Technik und Didaktik

Die Vermittlung komplexer Technologie erfordert ganzheitliche didaktische Konzepte. LN liefert
daher das komplette Paket, bestehend aus Geraten, Medien und Inbetriebnahme-Service:

* Industrietypische Experimentiersysteme (Hardware)
e Experimentierhandbiicher

*  Prasentationsfoliensétz

e Multimediakurse

e Quick-Charts

e Aushildung der Ausbilder im Haus oder vor Ort

Experimentierstand , Antriebstechnik”




12

IN

LUCAS-NULLE

&

Christoph Missener, Dipl. Ing.
Leiter Research & Development

sInnovationen sind das zentrale Thema fur unser Unternehmen.

Denn Produktinnovationen sind essenziell um am Weltmarkt zu bestehen.

Unsere Ingenieure sind daher standig in Kontakt mit Universitéten, Berufsschulen,
Ausbildungsstatten und Industrieunternehmen.

So kennen wir einerseits die Bedurfnisse unserer Kunden ganz genau und erkennen
andererseits friihzeitig technologische Trends. Aber am schonsten ist es natirlich,
selbst Trendsetter zu sein.”

Investition in Innovationen

Investition in die Zukunft hat bei Lucas-Nille einen hohen strategischen und
betriebswirtschaftlichen Stellenwert. Mehr als 12% des Umsatzes werden in
Forschung und Entwicklung reinvestiert. Das stellt sicher, dass wir sehr schnell
auf die Wiinsche des Marktes reagieren und ausgereifte Trainingssysteme

zu den aktuellen Themen liefern kénnen.

Hervorragende Ergebnisse

Der Wandel und Fortschritt in Technologie, Lehre und Wissenschaft sind die treibende
Kraft und MaRstab fur das Produktmanagement und die Entwicklung unserer Firma.

Die konsequente Umsetzung der gewonnenen Erkenntnisse zeigt sich durch den
weltweiten Erfolg unserer hochwertigen, modernen Lehrsysteme.




Entwicklung und Prototypentest

Erfolgreich durch kompetente Partner

Niemand kennt die Erfordernisse des Marktes besser als unsere Kunden selbst.

Fur uns sind langfristig angelegte und stabile Partnerschaften wichtig. Diese Kooperationen
mit Professoren, Dozenten und Experten aus Wirtschaft, Hoch- und Berufsschulen haben
richtungsweisende Ergebnisse gebracht.

Zunehmend arbeiten weltbekannte Industriefirmen eng mit uns zusammen. Sie nutzen unsere
spezielle Kompetenz, fur ihren eigenen Ausbildungsbedarf, um den Umgang mit ihren komplexen
Industriegeraten jungen Menschen besser nahe zu bringen.

Chancen fur den Nachwuchs

Um kompetente Mitarbeiter zu entwickeln, bildet Lucas-Nulle engagierten Nachwuchs selbst aus.
Viele Praktikanten aus den umliegenden Universitaten und Fachhochschulen sammeln erste
Berufserfahrung bei uns.

In anspruchsvollen Diplomarbeiten geben wir laufend dem Ingenieurnachwuchs eine Chance, das
im Studium erarbeitete Wissen bei der Entwicklung technischer Lehrsysteme praxisnah anzuwen-
den. Viele der Diplomanden haben dabei ihr Herz fir technische Trainingssysteme entdeckt und
sind bis heute in der Firma tatig.

IN
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»Geheimnis unseres Erfolges sind in erster Linie die hochqua-
lifizierten und hochmotivierten Mitarbeiter. Selbstversténdlich
sind auch unsere optimal abgestimmten internen Prozesse,

die kontinuierlich verbessert werden, Basis dafur, dass wir
Produkte von solch hoher Qualitat und mit einer erstklassigen
Liefertermintreue produzieren kdnnen.*

Ralf Kreider, Dipl. Ing., Betriebsleiter

Hochste Standards in der Produktion

Lucas-Ndlle Trainingssysteme werden im eigenen Werk in Deutschland am
Firmensitz in Kerpen gefertigt.

Die Komplexitat und Breite unserer Produktpalette wird beherrschbar durch
ein hochmotiviertes Team kompetenter, eigenverantwortlicher und erfahrener
Facharbeiter und Ingenieure.

Effiziente Fertigungsablaufe

Die effiziente Fertigungssteuerung wird von einem modernen PPS-System
gesteuert. Dadurch stellen wir sicher, dass die mit dem Kunden vereinbarten
Lieferzeiten eingehalten werden.

14



Elektromontage, Werk Kerpen

Qualitat garantieren — Mal3stabe setzen

In der LN-Firmenphilosophie nimmt die Qualitat als tragendes, strategisches
Element des Unternehmens einen hohen Stellenwert ein.

Neben der kontinuierlichen Gewahrleistung unserer vereinbarten Qualitats-
ziele durch die Anforderungen von ISO 9001 belegen zahlreiche weitere
Zertifizierungen unseren hohen Qualitatsanspruch.

Die darin beschriebenen und vereinbarten Ablaufe, Standards und Prufungen
garantieren unseren Kunden die erwartete und zugesicherte Qualitat und
Zuverlassigkeit unserer Produkte und Dienstleistungen.

Lickenlose Funktionstests

Alle Geréate durchlaufen einen lickenlosen Funktionstest bevor sie das
Haus verlassen. Dabei setzen wir hdchste Maf3stdbe und prifen weit tGber
das vorgeschriebene Maf3 hinaus.
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ZERTIFIKAT

1ISO 9001:2000

P i
* *
* DEKRA
x

Certification

This is to certify that

Lucas-Niille Training Systems GmbH
Germany
has obtained accreditation under
the Warlddidac Quality Charter
for the years

2007 to 2010

Ve

Nr.: 312508
Mark - Approval Certificate No.

e omosasy. 2, 50179 Korpaen (Sndor)
paza
g focation

 GredH
ASS-Adam- Stegner-Su. 18, 06T Siockhes
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Wir sind prasent und kommunikativ

Durch unsere hohe Préasenz auf nationalen und internationalen Méarkten und Messen
wissen wir um regionale Besonderheiten am Bildungsmarkt. Mit unseren Kunden und
Partnern fiihren wir einen intensiven Dialog, um neue Entwicklungen friihzeitig zu erkennen.

Team Deutschland, Osterreich . ]
und Schweiz Team Amerika, West Europa und Afrika

16
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Kundenorientiertes Denken und Handeln

Mit funf global agierenden Vertriebsteams sind wir weltweit ganz nah am Kunden.

Daher kennen wir die Anforderungen der unterschiedlichen Regionen sehr genau und
kénnen bei der Beratung und Planung differenziert auf die spezifischen Bedirfnisse
unserer Kunden eingehen. Das Ergebnis sind maflRgeschneiderte, wegweisende und
umfassende Losungen: kostenginstig — effizient — nachhaltig.

Vertrauen gewinnen und rechtfertigen

Unser wichtiges Ziel: Die Kunden von unserer Leistung, Qualitat und

Nachhaltigkeit zu Uberzeugen.

Wir bleiben Ihnen eng verbunden. Ein umfassender, langfristiger Aftersales-Service
ist ein essentieller Bestandteil unserer Produkte. Wir schulen Ihr Team intensiv an
unseren Geréaten, damit Sie die Vielseitigkeit unserer Lehrsysteme voll ausschépfen
kénnen. Bei Problemen oder Fragen steht unser Service vor Ort fiir Sie bereit.

Denn wir bieten unseren Kunden kurze Kommunikationswege — iberall auf der Welt.

Team Arabien, GUS,
Nord, Ost und Sudost Europa

Verlassliche Kooperation

Mit Gber 60 Vertriebspartnern ist Lucas-Nille weltweit kompetent vertreten.
Die reibungslose Zusammenarbeit zwischen lokalen Ansprechpartnern

und Vertriebsteams garantiert hdchste Standards in der Projektierung, der

Weltweiter Vertrieb .
Inbetriebnahme und der Schulung unserer Kunden.

Team Asien-Pazifik
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Wir bieten Planung, Beratung und Projektierung

Die Einrichtung und Ausstattung eines anspruchsvollen Technologielabors erfordert
fachkundige, sorgfaltige Planung. Die Anforderungen der Kunden miissen klar definiert
und in eindeutige, technische Spezifikationen umgesetzt werden.

Dabei mussen Ausbildungs- und Lernziele und die baulichen bzw. rdumlichen
Gegebenheiten gleichermafien beriicksichtigt werden.

Die Experten von Lucas-Nille verfiigen tUber das entsprechende Know-how mit
langjéhriger Erfahrung.

Wir denken logistisch

Wir organisieren grof3e und kleine Projekte so, dass sie reibungslos abgewickelt
werden konnen. Unsere Logistik planen wir punktgenau und effizient. Mit unserem
systematischen Prozessmanagement Uberblicken Sie jederzeit den Fortschritt des
Projekts. Auf Abweichungen reagieren wir schnell und flexibel. Deshalb k6nnen Sie
sich darauf verlassen, dass jedes Trainingssystem zur richtigen Zeit am richtigen
Ortist und Ihr Vorhaben in der angestrebten Zeitspanne umgesetzt wird.




LN-Schulungszentrum Kerpen,
Seminar ,Hochfrequenztechnik®

Wir sorgen fur Montage und Inbetriebnahme

Mit unseren kompetenten Partnern vor Ort garantieren wir die komplette Installation
und Inbetriebnahme der Trainingssysteme. Das ermdglicht ihnen einen reibungslosen
Start in das Arbeiten mit und an den Geréten.

Wir schulen persdnlich

Die Schulung unserer Kunden, der Ausbilder, Lehrer und Dozenten ist uns ein besonderes
Anliegen. In unserem attraktiven high-tech Schulungszentrum in Kerpen — oder in ihrem
neu eingerichteten Projekt vor Ort — werden Sie mit dem Einsatz und der Handhabung
moderner Lehrgeratetechnologien im Kontext der von Ihnen zu vermittelnden Lernziele
vertraut gemacht.

LUCAS-NULLE




IN

LUCAS-NULLE

Der hohe Standard der technischen Ausbildung = — “
in Deutschland erfordert permanente Investitionen ﬁ| ; - -
oioe SEHULE Zeit fir Neuinvestitionen g é

serurFsEl Die Schulen und Ausbildungszentren haben die Aufgabe den, durch die technologischen Innovationen
= = q— standig wachsenden Ausbildungsanforderungen gerecht zu werden. Dazu miissen neben der Vermittlung
I A

1800
NN

neuer Lerninhalte die Technologielabore dem Stand der Technik entsprechen. Das war auch den Verant-
wortlichen des Zentrums in Wittlich mit seinen 1800 Schilern bewusst, und der Anlass fiir eine umfang-

i

reiche Investition in zwei neue Elektrolabore.

g e o

/)

,f

2

Partnerschaftliche Zusammenarbeit T T Rt 7

. o : . ) N ) . X3 S VM Not A % g

Die Planungsphase ging einher mit zahlreichen Informationsbesuchen und Workshops der Fachlehrer und Experten mit Ziel der Erarbeitung einer //, i s

detaillierten Projektunterlage fiir die Beschaffung und Installation einer hochwertigen und dennoch preisgiinstigen Einrichtung und Ausstattung. /]
)7 OTITIITIIIIS:

wm/

[
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1315
%0 1800 1800 1800 2612
% 7] = g Realisierung
_ﬁ! :"5] ____2 Geliefert und installiert wurden zwei komplette Labore mit:
§| 2 /]
] 1 1
] Ll L1 &l & g «  Labortischen
g ek /
_— L __2 e Stromversorgungen
Nol-Aus / i g 7 *  Netzwerken
mungmvm i /]
fo P nterschvonk et RaurnNot-Aus foennd 1 und den Experimentiersystemen fur die Bereiche:
%
nspeisung je Atvelipiats 200 | 1210 ] /] . .
i —4] + Installationstechnik
* Jn] Smm® NYM Not-Aus /
| i | L §| —-—2 e Informationstechnik
0 e 150 gl \ «  Automatisierungstechnik
' 7 P 'v/ e
TR @ A «  Kraftfahrzeugtechnik
CITEOITEOIIEOTIIIEIIS i /

Der Abteilungsleiter Abt. | an der BBS Wittlich,
Herr StD Joachim Petry:
.Das neue Labor von Lucas-Nille gestattet uns die

—— Bodenkanal

handlungsorientierte Vermittlung von den elektrotechnischen
Grundlagen bis zu den komplexen Anwendungen in der

Elektronik und der Automatisierungstechnik. Der hohe
Nutzungsgrad durch unsere Fachklassen unterstreicht
dies eindrucksvoll.”
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Erfolgsgeschichte Grainger Laboratories am -
. . . . V]

lllinois Institute of Technology (11T), Chicago g > i
Entscheidung fiir Systeme von Lucas-Nulle 5 §I i
Das angesehene Electric Power and Power Electronics Center (EPPEC) am lllinois Institut of Technology (IIT) g §I
im Raum Chicago, dem Herzen der Automobilindustrie entschied sich, trotz hartem lokalen, amerikanischen vl g %‘ _@_
Wetthewerb, bei der Neueinrichtung von zwei Technologielaboren fiir die Systeme von Lucas-Nille. f I

b §i
Abgestimmt auf die speziellen Anforderungen in USA g “ §| .
Die gelieferten Systeme wurden komplett auf die spezielle Anforderungen in den USA hinsichtlich Lernziele, j §[ §[
Versuchsliteratur und landesspezifischen Sicherheitsanforderungen angepasst. 5

i ==

¢

‘B

’e‘

s §|

“ %

(TIPSR T ISP ITT TS

22



_ | I
LUCAS-NULLE

14000
- Realisierung
Y
0 % [/ Geliefert und installiert wurden:
9 14 Labor- und Arbeitsplatze mit Systemen
_e0 1800 1800 A

s

] fir die Themenbereiche:

Energietechnik

e Leistungselektronik

du
({1
g
o
g
o

e Antriebstechnik

Q '@' '@ '@' ‘Q‘ '@' e Automatisierungstechnik

¢ Photovoltaik

Der Direktor des Instituts, Dr. Ali Emadi:

.unsere Labors zéhlen jetzt zu den besten Einrich-
tungen fur Leistungselektronik und Antriebstechnik in
den USA. Das kommt vornehmlich den mehr als 150
angehenden Master-Ingenieuren zugute, die jahrlich
die Kurse des EPPECs belegen und nach Abschluss
ihres Studiums der Elektrotechnik in der Industrie sehr
gefragt sind.”

el bl ] ] 3%

BT T AT A AT T AT T ST P P e
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b
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Der asiatische Tiger an der Strasse von Malakka
investiert in die technische Ausbildung

Rasantes Wachstum der malysischen Wirtschaft
Die auf international hohem Niveau ausgebildeten Techniker und Ingenieure sind der Garant fur
die Kontinuitét eines beispiellosen Wirtschaftswachstums in Malaysia.

Industriestandort Penang

Die auch im Tourismus bekannte Insel Penang in der Street of Malacca, in direkter Nahe vor der
malysischen Kiste, hat sich inzwischen zu einem der wichtigsten Industriestandorte fur die expan-
dierende Chip- und Fahrzeugindustrie des Landes entwickelt. Die daraus resultierende Nachfrage
nach gut ausgebildeten Fachkraften wie Elektroniker und Mechatroniker erforderte den Bau eines
neuen Ausbildungszentrums fiir Ingenieure und Techniker, das Technikinstitut ,Kolej Kemahiran
Tinggi Mara“.

Lucas-Nulle ist mit seinem Partnerunternehmen LN-Makmur in Kuala Lumpur seit fast zwei
Jahrzehnten angesehener Partner fiir die Ausriistung anspruchsvoller Projekte der Ausbildung im
Bereich Vocational Education, Bachelor and Master of Engineering.

24
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) e Tl T D 1 L i f/
|
] ..
§I Realisierung
/]
2 5 Geliefert und installiert wurden:
/)
[/ e Zwei mit dem System UniTrain-I® ausgetattete Multimedialabore
3 1
? e Acht Labore und Arbeitsplatze mit Systemen
b
f 7 fir die Themenbereiche:
5 5 e Sensoren und Steuerung
P 4 e Leistungselektronik
é
/] e Digital-, Mikroprozessor- und Mikrocontrollertechnik
7
2 Premierminister Dato Seri Abdullah Ahmad Badawi
8 {1 bei der Er6ffnung des Institutes:
% .Das KKTM-Institut ist ein wichtiger Schritt fir Penang
? ; auf dem Weg zum grof3ten asiatischen Outsourcing-Hub.*
10
TIIGEITEEIIESTIIETELETHHTHES s e IDEAMIENeTo Bced ent e
Each storage cabinel contains 11x courses
10000 [I teacher + 10 students hardware and software]
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iﬂlﬁluthdrnl:gy
i.WI o'dmhqv




IN

LUCAS-NULLE

1 Vil

PN

Unabhangig durch Bildung

Um sich von der knapper werdenden Ressource Ol unabhéngig zu machen, hat die je-
menitische Regierung ein Programm zur Forderung des Wirtschaftswachstums aufgelegt.
Dazu gehort auch die Verbesserung und Modernisierung der beruflichen Ausbildung. Vor
allem die Ausbildung von Ingenieuren soll vorangetrieben werden.

Deutsche Standards und Qualitat gefragt

Lucas-Nulle stattete im Zuge dieser Investitionen an der Universitat Hadramaut eines der
modernsten Labore fiir Elektrotechnik im arabischen Raum aus. Aufgrund der hervorra-
genden Zusammenarbeit, der Kenntnisse Uber die Bedingungen und Bedurfnisse vor Ort
sowie der deutschen Qualitatsstandards der Trainingssysteme, erhielt Lucas-Nille den
Auftrag, auch die Universitaten Aden, Taiz und Thammar einzurichten.

10000

T T R R R
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12800
i ///// P TTITIETETTT ///////E/ L
| i N g Realisierung
L]
; Geliefert und installiert wurden:
2 jeweils funf komplette Labore mit sechs bis acht Arbeitsplatzen
%
¢ fiir die Themenbereiche:
L] )
¢ e Grundlagen der Elektrotechnik
L]
2 e Antriebstechnik
1]
¢ e SPS-Steuerungen
1]
% .
; e Mechatronik
/
/ e Informationstechnik
L]
§ Projekt-Ingenieur Hamza Al Huraibi:
V] . . . .
5 ,Da die Dozenten von Lucas-Niille sowohl bei der Inbetrieb-
§ nahme der Trainingssysteme unterstitz wurden, als auch eine
Schulung an den Geraten erhalten haben, lief der Unterricht
Z E/Z von Anfang an reibungslos. Die Méglichkeiten, die die neuen

Trainingssysteme bieten sind so vielféltig, dass es immer aufs

Neue spannend ist damit zu arbeiten.”
Legend:

01. Teacher working place 1800x900x750mm
02. Swivel chair

03. Under-table cabinet, for PC

04. CPU cabinet

05. Container on rollers

06. Console Power channel

07. Students working stations
08. Console nnel

09. Under-table cabinet, for PC
10. Swivel

Ir

11, Storaq&gablnam
12. Black board (not inclouded in the offer)
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Grol3projekt ,Landesweite Einflihrung von IT-Technik*

Einen nachhaltigen Beitrag zur Modernisierung der IT-Berufsbildung konnte Lucas-Nulle

in Usbekistan leisten. Mit dem Ziel zur Starkung der einheimischen Wirtschaft
die Ausbildung von IT-Technikern zu forcieren, wurden an 32 Berufsschulen
des Landes erstmalig Labore fiir den Bereich IT-Technik eingerichtet.

Kompetenz Uber die Trainingssysteme hinaus

Lucas-Ndlle war fur die Gesamtkonzeption des Projekts verantwortlich.
Neben den Lehrsystemen lieferten wir sowohl die Labormdbel — die von
ortlichen Herstellern produziert wurden — als auch die Unterrichtsmedien.
Vor der Inbetriebnahme der Labore sorgten wir auRerdem fir die
intensive Schulung der Ausbilder.

Handbiicher in Landessprache

Eine besondere Herausforderung stellte die Ubersetzung der Handbiicher
und elektronischen Kurse in die russische und usbekische Sprache dar.
Damit wurden erstmals in der Geschichte des Landes technische
Unterrichtsmaterialien in usbekischer Sprache erstellt.
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Realisierung

Geliefert und installiert wurden:
je fuinf Labore pro Schule mit 14 Satz UniTrain-1® und 14 Satz MCLS-Modular®

fur den Themenbereich:
IT-Technik

Thomas Lux, Berater der GTZ:
,Die im Rahmen des GTZ-/ KfW-
Kooperationsvorhabens ,Arbeits-
marktorientierte Berufsausbildung
im IT-Bereich* ausgerusteten Labore
werden sowohl im theoretischen Unterricht als auch in Schulpraktika
erfolgreich eingesetzt. Besonders hervorzuheben ist, dass alle Labor-
versuche in Usbekisch und Russisch in fiir die Schiiler verstéandlicher
Form beschrieben sind. Das ist eine wesentliche Grundlage fur den
Einsatz der Technik im praktischen Unterricht.”
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PHYWE

PHYWE, Gottingen excellence in science

Klnftigen Generationen verpflichtet

Die global agierende Lucas-Nulle Gruppe besteht aus drei traditionsreichen Firmen, die auf unterschiedliche
Gebiete der technischen und naturwissenschaftlichen Aus- und Weiterbildung spezialisiert sind. ,Made in Germany*
kennzeichnet die Qualitat ihrer Produkte und Dienstleistungen, die von tiber 300 kompetenten Mitarbeitern erbracht

werden. Auf dem weltweiten Weiterbildungsmarkt nimmt die Lucas-Nulle Gruppe eine fuhrende Position ein.

Lucas-Nulle Lehr und Messgerate GmbH

Die Lucas-Nille Trainingssysteme GmbH mit Sitz in Kerpen entwickelt und produziert seit mehr als 30 Jahren
Traningssysteme flr Schlisseltechnologien wie Elektrotechnik, Elektronik, Automatisierungstechnik, Mechatronik,
Kommunikationstechnik und Kraftfahrzeugtechnik. Lucas-Niille arbeitet weltweit mit mehr als 60 Vertriebspartnern.
Die Firma LN-Middle East konzentriert sich mit ihrer Niederlassung in Dubai speziell auf den Markt im Nahen- und
Mittleren-Osten.

INTEA GmbH

Die INTEA GmbH mit Sitz in Kerpen ist Anbieter von Qualifizierungsmafnahmen fur die Automobilindustrie in den
Bereichen Technik, Service und Human Resources. INTEA Schulungen vermitteln kaufmannische und technische
Kenntnisse sowie handwerkliche Fertigkeiten und Kreativitat beim Ldsen von Aufgaben. Mit Trainingszentren in
Deutschland, Osterreich und Spanien ist INTEA europaweit ein gefragter Dienstleistungspartner fir Hersteller,
Importeure, Werkstatten und Handel.

Phywe Systeme GmbH

Die Phywe Systeme GmbH & Co. KG mit Hauptsitz in Géttingen wurde bereits vor tiber 90 Jahren gegriindet und
gehort seit 1988 zur Lucas-Nulle Gruppe. Phywe hat sich als einer der weltweit grof3ten Anbieter von Lehrmiteln fur
den Physik-, Chemie- und Biologieunterricht einen Namen gemacht. Von der Grundschule bis zur Universitat wird
mit Geraten und Experimenten von PHYWE gelehrt, gelernt und geforscht.
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Seminarbereiche

Markteinfiihrung
IMS® — Industrial
Mechatronic

2005
Griindung
LN-Middle East
Niederlassung in
Dubai

2009
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Erweiterung der
Produktions- u.
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Lucas-Nulle
Lehr- und MeRgerate GmbH

Siemensstralle 2
50170 Kerpen
Deutschland

Telefon: +49 2273 567-0
Fax: +49 2273 567-30

www.lucas-nuelle.de
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